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OBIECTIVUL 1: FARA SARACIE

Eradicarea saraciei in toate formele sale si in orice context

Instrumente Structurale
2014-2020

Saracia este o problema atat la nivel local cat si la nivel regional, respectiv
global. Globalizarea a contribuit la eradicarea saraciei absolute, insa este
necesara continuarea eforturilor pentru a reduce si saracia relativa si pentru a
asigura o viatd demna pentru toti.

In acest scop, Agenda 2030 tinteste segmentele periferice din societate si
incurajeaza transformarea societdtii intr-o directie care sa asigure cetatenilor
o viata demna si prospera. Abordarile care vizeaza eradicarea saraciei,
propuse pentru atingerea acestui scop, includ reducerea numarului celor care
au risc ridicat de saracie si promovarea incluziunii sociale.

Asigurarea performantei si managementului calitétii Tn Municipiul Ploiesti - Cod SMIS 120801
Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



™ PCCA <

*oxk X Programul Operational Capacitate Administrativd

" Instrumente Structurale
Fondul Social European Competenta face diferenta! 2014-2020

OBIECTIVUL 1: FARA SARACIE

Tinte:

1.1. Pana in 2030, eradicarea saraciei extreme pentru toti oamenii de pretutindeni, masurata in
prezent ca numar de persoane care traiesc cu mai putin de 1,25 $ pe zi.

1.2. Pana in 2030, reducerea cu cel putin jumatate a numarului de barbati, femei si copii de
toate varstele care traiesc in saracie in toate dimensiunile acesteia potrivit definitiilor nationale.

1.3. Implementarea unor sisteme de protectie sociala adecvate la nivel national si a masurilor
necesare, inclusiv implementarea venitului minim garantat, pentru o acoperire substantiala a
celor saraci si vulnerabili pana in 2030.

1.4. Pana in 2030, asigurarea faptului ca toti barbatii si toate femeile, in special cei saraci si
vulnerabili, au drepturi egale la resursele economice, precum si acces la serviciile de baza,
dreptul la proprietate si control asupra terenurilor si a altor forme de proprietate, mostenire,
resurse naturale, tehnologii noi potrivite si servicii financiare, inclusiv de microfinantare.

1.5. Pana in 2030, crearea rezilientei celor saraci si aflati in situatii vulnerabile si reducerea
expunerii si vulnerabilitatii acestora la evenimente extreme legate de clima si alte socuri si
dezastre economice, sociale si de mediu.
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OBIECTIVUL 2: FOAMETE ,,ZERO”

Eradicarea foametei, asigurarea securitatii alimentare,
imbunatatirea nutritiei si promovarea unei agriculturi
durabile

Agricultura este importantad pentru intreaga societate. Daca dorim 0 societate
mai sanatoasa, trebuie sa ajungem la o agricultura sustenabila. Romania detine
locul al sasclea Tn Europa din perspectiva dimensiunii terenurilor agricole.
Pentru aceasta tara este o prioritate eficienta agricola si limitarea deseurilor
alimentare. Agenda 2030 tinteste eradicarea foametei si securitatea alimentara
prin cresterea productivitatii agricole si prin reducerea descurilor alimentare.
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OBIECTIVUL 2: FOAMETE ,,ZERO”

Tinte:

2.1 Pana in 2030, eradicarea foametei si asigurarea accesului tuturor, in special al celor saraci si in situatii
vulnerabile, inclusiv sugari, la produse alimentare sigure, nutritive si suficiente pe tot parcursul anului.

2.2 Pana in 2030, eradicarea tuturor formelor de malnutritie, inclusiv atingerea pana in 2025 a tintelor convenite
la nivel international cu privire la greutatea si talia joasa la copiii sub varsta de 5 ani, si abordarea necesitatilor
nutritionale ale adolescentelor, femeilor insarcinate si celor care alapteaza, cat si a persoanelor in varsta.

2.3 Pana in 2030, dublarea productivitatii agricole si veniturilor micilor producatori agricoli, in special femei,
populatiile indigene, fermieri, pastori si pescari, inclusiv prin accesul sigur si egal la terenuri, alte resurse si
factori de productie, cunostinte, servicii financiare, piete si oportunitati pentru crearea valorii adaugate si
angajarea in activitati non-agricole.

2.4 Pana in 2030, asigurarea unor sisteme de productie alimentara durabile si implementarea unor practici
agricole reziliente, care sporesc productivitatea si productia, contribuie la mentinerea ecosistemelor,
consolideaza capacitatile de adaptare la schimbari climatice, conditii meteorologice extreme, seceta, inundatii
si alte dezastre si care imbunatatesc in mod progresiv calitatea terenurilor si solului

2.5 Pana in 2020, mentinerea diversitatii genetice a semintelor, plantelor cultivate si animalelor de ferma si
domestice si a speciilor lor salbatice inrudite, inclusiv prin banci de seminte si plante gestionate corect si
diversificate la nivel national, regional si international, precum si promovarea accesului si un schimb corect si
echitabil al beneficiilor care rezulta din utilizarea resurselor genetice si cunostintelor traditionale asociate,
conform acordurilor internationale.
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OBIECTIVUL 3: SANATATE S| BUNASTARE

Instrumente Structurale
2014-2020

Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii
tuturor, la orice varsta

Imbunititirea accesului la servicii de asistentd medicala de calitate este esentiald pentru
functionarea adecvata a unei societati durabile. Asistenta medicala trebuie sa fie moderna
si sa aiba un caracter umanist. Bineinteles, trebuie asigurata o ambianta adecvata pentru
vieti sdnitoase si pentru promovarea bunistirii tuturor, la orice varsta. In plus, abordarea
domeniului trebuie intaritd prin prevenire. Totodata, este necesara promovarea unui mod
de viata sanatos, incluzand combaterea unor obiceiuri negative (ex. fumatul), incurajarea
stilului proactiv si favorizarea activitatilor sociale. Abordarea sanatatii s1 bunastarii
trebuie sa includa si abordarea bolilor psihice, boli care sunt de multe ori neglijate sau

stigmatizate.
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OBIECTIVUL 3: SANATATE S| BUNASTARE

Tinte:
3.1 Pana in 2030, reducerea ratei globale a mortalitatii materne la mai putin de 70 de cazuri la 100.000 de nascuti-vii

3.2 Pana in 2030, eliminarea deceselor care pot fi prevenite in randul nou-nascutilor si copiilor pana la 5 ani, toate tarile avand
scopul de a reduce mortalitatea neonatala la cel mult 12 decese la 1.000 nascuti-vii si mortalitatea copiilor pana la 5 ani la cel
mult 25 decese la 1000 nascuti-vii

3.3 Pana in 2030, eliminarea epidemiilor de SIDA, tuberculoza, malarie si boli tropicale neglijate, precum si combaterea
hepatitei, bolilor conditionate de apa si a altor boli transmisibile

3.4 Pana in 2030, reducerea cu o treime a mortalitatii premature cauzate de boli netransmisibile prin prevenire, tratare si
promovarea sanatatii mintale si a bunastarii

3.5 Intarirea prevenirii si tratamentului abuzului de substante, inclusiv abuzul de droguri si substante narcotice si a consumului
excesiv de alcool

3.6 Pana in 2020, injumatatirea numarul global de decese si raniri cauzate de accidente rutiere

3.7 Pana in 2030, asigurarea accesului universal la serviciile de sanatate sexuala si reproductiva, inclusiv pentru planificarea
familiei, informare si educatie, precum si integrarea sanatatii reproducerii in strategiile si programele nationale

3.8 Realizarea acoperirii universale in domeniul sanatatii, inclusiv protectia riscurilor financiare, accesul la servicii esentiale de
sanatate calitative si accesul la medicamente de baza

3.9 Pana in 2030, reducerea substantiala a numarului deceselor si bolilor provocate de produsele chimice periculoase ,de
poluare si de contaminarea aerului, apei si a solului

Asigurarea performantei si managementului calitétii Tn Municipiul Ploiesti - Cod SMIS 120801
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OBIECTIVUL 4: EDUCATIE DE CALITATE

Instrumente Structurale
2014-2020

Garantarea unei educatii de calitate si promovarea
oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii pentru toti

Accesul la educatia de calitate este esential pentru functionarea adecvata a unei societati
durabile. In general, educatia este considerata, in mod gresit, doar un proces care precede
intrarea pe piata forte1 de munca. Educatia ar trebui sa fie tratata ca un proces care se
deruleazi pe tot parcursul vietii, indiferent de varsta. In acest scop, pot fi incurajatr
inovatia si meritocratia, respectiv conduita si emanciparea. Ca sa ne apropiem de acest
scop, trebuie redus abandonul scolar si este necesara imbunatatirea sistemului
educational, indiferent de locatia geografica si de domeniu, respectiv provenienta.
Dezvoltarea durabila inseamna, in esentd, asigurarea unor conditii bune pe aceasta
planetd pentru generatiile viitoare. Asadar, din perspectiva Agendei 2030, educatia este o
tema fundamentala.

Asigurarea performantei si managementului calitétii Tn Municipiul Ploiesti - Cod SMIS 120801
Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Instrumente Slruclurale
Fondul Social European 2014-21

OBIECTIVUL 4: EDUCATIE DE CALITATE
Tinte:

4.1 Pana in 2030, asigurarea faptului ca toate fetele si toti baietii absolva invatamantul primar si secundar gratuit, echitabil
si calitativ, care sa conduca la rezultate relevante si eficiente pe planul invatarii

4.2 Pana in 2030, asigurarea faptului ca toate fetele si toti baietii au acces la dezvoltarea timpurie de calitate, ingrijire si
educatia prescolara, astfel incat sa fie pregatiti pentru invatamantul primar.

4.3 Pana in 2030, asigurarea accesului egal pentru toate femeile si toti barbatii la educatie tehnica, vocationala si tertiara,
inclusiv universitara, accesibila si calitativa.

4.4 Pana in 2030, cresterea substantiala a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv
competente tehnice si vocationale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente si antreprenoriatul.

4.5 Pana in 2030, eliminarea disparitatilor intre sexe in educatie si asigurarea accesului egal la toate nivelurile de
invatamant si formare profesionala a persoanelor vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati, a populatiilor indigene si
a copiilor aflati in situatii vulnerabile

4.6 Pana in 2030, asigurarea faptului ca toti tinerii si o proportie substantiala a adultilor, atat barbati, cat si femei, dispun
de competente elementare, precum alfabetizarea si aritmetica elementara.

4.7 Pana in 2030, asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru promovarea
dezvoltarii durabile, inclusiv, printre altele, prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata durabile, drepturile
omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei, cetatenia globala si aprecierea diversitatii
culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila.

Asigurarea performantei si managementului calitétii Tn Municipiul Ploiesti - Cod SMIS 120801
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OBIECTIVUL 5: EGALITATE DE GEN

Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor
femeilor si a fetelor

Egalitatea intre genuri poate fi consideratd un indicator pentru
societatile dezvoltate. Populatia globala include peste 50% femei, totusi,
existd numeroase inegalitati intre persoanele de sex masculin si cele de
sex feminin, de exemplu salarii mai mici, violenta domestica, probleme
de emancipare. Genul cu care se naste cineva nu influenteaza
demnitatea si calitatea vietii Tn societatile dezvoltate.

Asigurarea performantei si managementului calitétii Tn Municipiul Ploiesti - Cod SMIS 120801
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OBIECTIVUL 5: EGALITATE DE GEN

Instrumente Structurale
2014-2020

Tinte:

5.1. Eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva tuturor femeilor si fetelor de pretutindeni

5.2. Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si fetelor, in sferele publice si private, inclusiv a
traficului, exploatarii sexuale si a altor tipuri de exploatare.

5.3. Eliminarea tuturor practicilor daunatoare, precum casatoriile cu copii, timpurii si fortate, cat si mutilarea
genitala a femeilor

5.4. Recunoasterea si aprecierea ingrijirii neremunerate si a muncii casnice prin furnizarea de servicii publice,
infrastructura si politici de protectie sociala si promovarea responsabilitatii partajate in gospodarie si familie,
dupa caz la nivel national

5.5. Asigurarea participarii depline si eficiente a femeilor si a egalitatii de sanse la ocuparea de posturi de
conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata politica, economica si publica

5.6. Asigurarea accesului universal la sanatatea sexuala si reproductiva si a drepturilor reproductive, in
conformitate cu prevederile Programului de actiuni al Conferintei Internationale pentru Populatie si Dezvoltare
si ale Platformei de actiune de la Beijing si a documentelor finale ale conferintelor de revizuire ale acestora.

Asigurarea performantei si managementului calitétii Tn Municipiul Ploiesti - Cod SMIS 120801
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Instrumente Structurale
2014-2020

OBIECTIVUL 8: MUNCA DECENTA SI CRESTERE ECONOMICA

Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschisa
tuturor si durabila, a ocuparii depline si productive a fortei
de munca si asigurarea de locuri de munca decente pentru
toti

Dezvoltarea durabild incurajeazd delimitarea cresterii economice de aspectele
negative de mediu; in plus, ea pune accent si pe aspectele sociale. Acest scop implica
o crestere economicad sustenabild si promoveaza munca decenta pentru toti indiferent
de gen, locatie geograficd si descendenta. In acest context, devine vitald abordarea din
perspectiva ,,nimeni nu ramane in urma”. Acest scop include facilitarea
intreprinderilor mici si mijlocii, diversificarea economiei si extinderea procedurii la
regiunile in dezvoltare.

Asigurarea performantei si managementului calitatii in Municipiul Ploiesti - Cod SMIS 120801
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OBIECTIVUL 8: MUNCA DECENTA S
CRESTERE ECONOMICA

Instrumente Structurale
2014-2020

Tinte:

8.1 Sustinerea cresterii economice pe cap de locuitor in conformitate cu situatia nationala si, in special,
cresterea Produsului Intern Brut cu cel putin 7 la suta pe an in tarile cel mai putin dezvoltate

8.2 Atingerea unor niveluri mai ridicate ale productivitatii prin diversificare, modernizarea tehnologica si
inovatie, inclusiv prin accent pe sectoarele cu valoare adaugata sporita si utilizarea intesiva a fortei de munca

8.3 Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care sustin activitatile productive, crearea locurilor de
munca decente, antreprenoriatul, creativitatea si inovatia, si care incurajeaza formalizarea si cresterea
intreprinderilor micro, mici si mijlocii, inclusiv prin acces la servicii financiare

8.4 Tmbunatatirea progresiva, pana in 2030, a eficientei resurselor globale pentru consum si productie, si
decuplarea cresterii economice de degradarea mediului, in conformitate cu Cadrul pentru 10 ani al programelor
privind consumul si productia durabila, in frunte cu tarile dezvoltate.

8.5 Pana in 2030, angajarea completa si productiva si munca decenta pentru toate femeile si toti barbatii,
inclusiv pentru tineri si persoanele cu dizabilitati, precum si remunerarea egala pentru munca de valoare egala.

Asigurarea performantei si managementului calitétii Tn Municipiul Ploiesti - Cod SMIS 120801
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Instrumente Structurale
2014-2020

OBIECTIVUL 8: MUNCA DECENTA S| CRESTERE
ECONOMICA

Tinte:

8.1 Sustinerea cresterii economice pe cap de locuitor in conformitate cu situatia nationala si, in special,
cresterea Produsului Intern Brut cu cel putin 7 la suta pe an in tarile cel mai putin dezvoltate

8.6 Pana in 2020, reducerea substantiala a proportiei tinerilor fara un loc de munca, fara educatie sau formare.

8.7 Masuri imediate si eficiente pentru eradicarea muncii fortate, eliminarea sclaviei moderne si a traficului de
fiinte umane, si asigurarea interzicerii si eliminarii celor mai grave forme ale muncii copiilor, inclusiv
recrutarea si utilizarea copiilor soldati, iar pana in 2025, eliminarea muncii copiilor in toate formele sale.

8.8 Protectia dreptului la munca si promovarea mediilor de lucru sigure si securizate pentru toti lucratorii,
inclusiv lucratorii migranti, in special femeile migrante, si cei in locuri de munca precare.

8.9 Pana in 2030, elaborarea si implementarea politicilor pentru promovarea unui turism durabil care creeaza
locuri de munca si promoveaza cultura si produsele locale.

8.10 Consolidarea capacitatii institutiilor financiare interne pentru a incuraja si a extinde accesul la servicii
bancare, de asigurari si servicii financiare pentru toti.

Asigurarea performantei si managementului calitétii Tn Municipiul Ploiesti - Cod SMIS 120801
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OBIECTIVUL 10: INEGALITATI REDUSE

Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si intre tari

Inegalitatea este una dintre cele mai mari obstacole in procesul de
dezvoltare al unei societati durabile. Inegalitatea poate sd apard in diferite
domenii cum ar fi problemele de gen, dificulttile in educatie, aspectele
financiare, etc. Acest scop accentueaza caracterul ideal, meritocratic al
societatii si totodata permite tuturor accesul la resurse.

Asigurarea performantei si managementului calitétii Tn Municipiul Ploiesti - Cod SMIS 120801
Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, 1 6
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OBIECTIVUL 10: INEGALITATI REDUSE

Instrumente Structurale
2014-2020

Tinte:

10.1. Pana in 2030, realizarea si sustinerea in mod progresiv a cresterii veniturilor pentru 40 la suta din limita
de jos a populatiei, la o rata mai mare decat media nationala

10.2. Pana in 2030, abilitarea si promovarea incluziunii sociale, economice si politice a tuturor, indiferent de
varsta, sex, dizabilitate, rasa, etnie, origine, religie sau statut economic sau de alta natura

10.3. Asigurarea oportunitatilor egale si reducerea inegalitatii rezultatelor, inclusiv prin eliminarea legilor,
politicilor si practicilor discriminatorii, si promovarea legislatiei, politicilor si actiunilor corespunzatoare in
acest sens.

10.4. Adoptarea politicilor, in special fiscale, salariale si de protectie sociala, in scopul realizarii progresive a
unei egalitati sporite

10.5. Perfectionarea reglementarii si monitorizarii pietelor si institutiilor financiare globale si consolidarea
implementarii acestor reglementari

10.6. Asigurarea reprezentarii si vocii puternice pentru tarile in curs de dezvoltare in procesele decizionale din
cadrul institutiilor economice si financiare internationale globale, pentru a oferi institutii mai eficiente,
credibile, responsabile si legitime

10.7. Facilitarea migratiei si mobilitatii ordonate, sigure, reglementate si responsabile a persoanelor, inclusiv
prin implementarea unor politici de migratie planificate si bine gestionate

Asigurarea performantei si managementului calitatii in Municipiul Ploiesti - Cod SMIS 120801 17
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OBIECTIVUL 16: PACE, JUSTITIE SI INSTITUTII EFICIENTE

Instrumente Structurale
2014-2020

Promovarea unor societati pasnice si incluzive pentru o
dezvoltare durabila, a accesului la justitie pentru toti si
crearea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la
toate nivelurile

Dezvoltarea durabild nu este doar o politicd moderna, inteligentd, ci este si o paradigma
noud despre functionarea societatii. Pentru a fi o abordare functionala, dezvoltarea durabila
trebuie sd aiba o baza solida. Aceasta abordare implica societati pasnice unde beneficiile
dezvoltarii durabile sunt accesibile pentru toti. In plus, acest context promoveazi accesul la
justitie pentru toti si crearea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate
nivelurile. Dezvoltarea durabild poate deveni a abordare functionald doar daca societatea isi

va insusi §1 va trata aceasta perspectiva ca pe o viziune proprie si cuprinzatoare.

Asigurarea performantei si managementului calitétii Tn Municipiul Ploiesti - Cod SMIS 120801
Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, 1 8
din Fondul Social European



PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativd
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OBIECTIVUL 16: PACE, JUSTITIE SI INSTITUTII
EFICIENTE

Instrumente Structurale
2014-2020

Tinte:

16.1. Reducerea semnificativa a tuturor formelor de violenta si ratelor de deces conexe, pretutindeni

16.2. Stoparea abuzului, exploatarii, traficului si a tuturor formelor de violenta si torturii copiilor

16.3. Promovarea statului de drept la nivel national si international si asigurarea accesul egal la justitie pentru toti

16.4. Pana in 2030, reducerea semnificativa a fluxurilor ilicite financiare si de armament, consolidarea recuperarii si
returnarii bunurilor furate si combaterea tuturor formelor de crima organizata

16.5 Reducerea semnificativa a coruptiei si darii de mita in toate formele sale

16.6. Dezvoltarea institutiilor eficiente, responsabile si transparente la toate nivelurile

16.7. Asigurarea procesului decizional receptiv, incluziv, participativ si reprezentativ la toate nivelurile
16.8. Extinderea si consolidarea participarii tarilor in curs de dezvoltare in institutiile de guvernare globala
16.9. Pana in 2030, asigurarea identitatii legale tuturor, inclusiv inregistrarea nasterii

16.10. Asigurarea accesului public la informatii si protejarea libertatilor fundamentale, in conformitate cu legislatia
nationala si acordurile internationale.

Asigurarea performantei si managementului calitétii Tn Municipiul Ploiesti - Cod SMIS 120801
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